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PLANo DE coNTRATAçóes luual zozo

1. Apresentação

O Plano de Contratações Anual (PCA) 2026 do Município de Aiuaba é um

instrumonto estratégico fundamental para a administração pública. Sua elaboração

atende ao disposto no Decreto Municipal no 0712025, que estabelece, em seu arL 10

do Anexo Vll, a obrigatoriedade de sua formulação. Nos termos do referido dispositivo,

o PCA tem como finalidade promover a racionalizaçâo e a padronização das

contrataçôes públicas, bem como o alinhamento dessas contratações aos demais

instrumentos de planejamento municipal.

No âmbito da administração pública brasileira, o PCA se consolida como um

dos mais relevantes instrumentos de governança, em conformidade com o art. 12,

inciso Vll, da Lei no 14j332021, com a Portaria SEGES/ME n" 8.67812021 e com o

art. 90 do Decrêto Municipal n" 0712025, que dispõem sobre princípios, diretrizes e

práticas de govemança aplicáveis às contratações públicas. Dessa forma, sua

elaboração não se limita ao cumprimento de uma exigência legal, mas concretiza os

princÍpios da eÍiciência, do planejamento e da transparência previstos no art. 5o da Lei

no 14.13312021.

Com fundamento nos objetivos estabelecidos no art. '11 da Lei no 14.13312021,

o PCA do Município de Aiuaba busca assegurar uma gest io pública mais eficiente,

oÍerecendo uma visão estratégica e operacional das contratações. Ao adotar o nível

de detalhamento técnico exigido pela lnstrução Normativa SEGES/MGI no 812023 e

pelo paÉgrafo único do art. 80 do Decreto Federal no 1o.94712022, o município utiliza

codificações padronizadas, como o CATMAT e o CATSER, conferindo maior precisão,

unfformidade e confiabilidade ao planejamento das demandas. Essa abordagem

transÍorma o PCA em uma efetiva fenamenta de gestão estratégica, com impacto

direto na qualidade do gasto público.
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O planejamento anual das contrataçôes públicas constitui um dos pilares para

a implementação e a execução eÍicaz das políücas pÚblicas municipais. Por meio do

PCA, o Município de Aiuaba garante que as contratações não sejam tratadas como

açôes isoladas, mas como partes integrantes de uma estratégia global voltada ao

atendimento coordenado e eÍiciente das demandas da sociedade. Assim, o

planejamento das contratações ultrapassa o mero cumprimento normativo e se aÍirma

como elemento central para o desenvolvimento local'

Esse compromisso envolve, ainda, o dever de gestáo de riscos em todas as

etapas das contratações, com a adoção de medidas integradas e sistêmicas voltadas

à eficiência e à efeüvidade. Dessa forma' o Município assume de maneira responsável

sua função administrativa, promovendo o uso racional dos recursos públicos e a

melhoria contÍnua da prestação de serviços à sociedade'

oPCAdoMunicípiodeAiuabarepresenta'portanto,muitomaisdoqueum
instrumento técnico: constitui um marco de planejamento estratégico, govemança

responsável e compromisso com o desenvolvimento sustentável do municÍpio.

2. Premissas adotadaa para a elaboração do PCA 2026 do Município de

Aiuaba

Ressalta-se que o PCA 2026 do Município de Aiuaba, segundo PCA elaborado

pela atual gestão, evidencia o compromisso do município com os princípios da boa

govemança e do planejamento das contratações'

Atendimento ao Decreto Municipal n" 0712025, que estabelece, em seu art.9p'

aobrigatoriedadedaelaboraçãodoPlanodeContrataçôesAnual,comvistasà
racionãlização e padronizaçlo das contratagões, ao alinhamento com o planejamento

estratégicomunicipaleaosubsídioàelaboraçãodasleisorçamentárias;
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Reconhecimento do PCA como um dos mais relevantes instrumentos de

govemança da adminisúação pública brasileira, nos termos do arl. 12, inciso Vll, da

Lei no 14.133/2021, da Portaria SEGES/ME no 8.67812021 e do art. 90 do Decreto

Municipal no 0712025;

observância do poderdever de elaboraçáo do PCA, em consonância com os

princÍpios previstos no art. 50 e com os objeüvos definidos no art. 11 da Lei no

14.1331202',1

d)Utilizaçãodeelevadoníveldedetalhamentotécnico'seguindoas
orientaçôesecodificaçôesdalnstruçãoNormativaSEGES/MGIno3/2023edo
DecretoFederaln'lO.g4Tl2O22,especialmentequantoaousodoCATMATedo
CATSER, de modo a consolidar o PCA como instrumento efetivo de gestão eÍiciente;

e) Reconhecimento da importância do planejamento anual das contrataçóes

para a implementação e a efetiva execução das políticas públicas municipais;

í)CompreensãodequeoPCAvaialémdoplanejamentoindividualdecada
contratação, evidenciando o dever de boa govemança e a necessidade de adoçâo de

práticas de gestáo e gerenciamento de riscos de forma integrada e global.

3. A importância da elaboração do PCA do tunicípio de Aiuaba

AelaboraçãodosegundoPlanodeContrataçõesAnual(PCA)doMunicípiode
Aiuaba representa a conünuidade de um processo relevante para a gestão pública

municipalquefoiiniciadopelaatualgestiioequetemcomoobjeüvoorganizare
planejàr as contratações de bens, serviços e obras para o exercÍcio subsequente.

Sua importância pode ser destacada nos seguintes aspectos:
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3.1 Planejamento estratégico e eficiência

O PCA permite a antecipação de demandas e a organização dos processos de

aquisição, reduzindo a oconência de contratações emergenciais ou não planejadas e

contribuindo para o uso eÍiciente dos rêcursos públicos.

3.2 Cumprimento da legislação

A elaboração do PCA atende às exigências da Lei no 14J3312021 e demonstra

o compromisso do MunicÍpio de Aiuaba com a legalidade, a transparência e as boas

pÉticas de gestão Pública.

3.3 Previsibilidade e organização

Um PCA bem estruturado oferece previsibilidade tanto para os gestores

públicos quanto para os fornecedores locais e regionais, fortalecendo o ambiente de

negócios e a economia local.

3.4 Redução de riscos e desperdícios

o planejamento prévio das contrata@es reduz riscos relacionados a aquisições

inadequadas, sobrepreços, atrasos e desperdÍcios de recursos financeiros e

materiais.

3.5 lntegraçáo e comunicação intema

A construção do PCA estimula a colaboraçáo entre as secretarias e setores

municipais, promovendo maior alinhamento institucional e integração das demandas

administrativas.

3.6 Transparência e controle social

v
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A diwlgação do planejamento das contrataçôes amplia a transparência das

ações govemamentais e facilita o controle social, permiündo o acompanhamento da

aplicação dos recursos Públicos.

3.7 Fomento à sustentabilidade

o PCA possibilita a adoção de critérios de sustentabilidade e responsabilidade

social, alinhando as contratações públicas às práticas de desenvolvimento sustentávêl

do município.

Assim, a elaboração do PCA do Município de Aiuaba não se resume a uma

obrigaçãolegal,massecpnsolidacomoumaferramentaessencialparaa
modemizaçao da gestão pública e o fortalecimento da conÍiança da sociedade na

administração municiPal.

Destaca-se que o aprendizado acumulado ao longo dos processos de

elaboração do PCA 2025 e 2026 foi fundamental para aprimorar o conhecimento do

pro""""o, conferindo aos próximos PCAs maior assertividade, consistência e

robustez

4. Dados agregados do Plano de Contratações Anual - PCA 2026

oPCAdoMunicípiodeAiuabaparaoexercíciode2o26prevêdemandasno
montantê de R$ 61.807.030,87. Esse valor contempla contratações cujos eÍeitos'

especialmente no que se retere a serviços e materiais, se estendem para além do

exãrcício de2)26,atendendo também a parte das demandas de2027 '

Aseguir,nosquadroslaTapresentamososdadosconsolidadosdas
aquisições do município e nos quadros 8 a 23 temos os dados das aquisições de cada

unidade gestora classificados segundo a ótica do planejamento'
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O Quadro í âpresenta o resumo das aquisi@s.

PCA 2(I'IG. PREFEM'RA HUNICIPAL DEAIUABA
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Adisünçãoentredespesasdecusteioedeinvestimentonoâmbitomunicipal

possui caráler estratégico, pois permite avaliar a capacidade do gasto público em

atender tanto às necessidades de manutenção quanto à expansáo dos bens e

serviçosofertadosàcomunidadepelogovemolocal.Asdespesasdecusteio
conespondem aos gastos destinados à manutenção das atividades e serviços já

disponibilizados à população (por exemplo, o pagamento de materiais de consumo e

serviços de manutençpo), enquanto as despesas de investimento refletem a alocação

de recursos para a ampliação ou obtenÉo futura de bens e serviços públicos (como

aconstruçãodeunidadesdesaúdeouaaquisiçãodenovosequipamentos).

oQuadro2apresentaarelaÉoentreosvaloresclassificadosporTipode

Gasto com o número de itens do PCA.

DE ÍÍENS

PCAãN6. PREFEM'RA I{UNICIPAL DE AIUABA
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Ressalte-se, com base no Quadro 2, que 4.638 itens compuseram o PCA 2026

de Aiuaba e foram classificados com basê no catálogo de materiais (CATMAT) ou no

catálogo de serviços (CATSER) do governo federal.

A seguir, o Quadro 3, exibe o Tlpo: "Locâçâo" com os dados abertos por seus

respêctivos subtiPos.

PCA M26. PREFEM'RA I{UNICIPAL DE AIUABA
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Abaixo, o Quadro 4, mostra o Tipo: "ilaterial" com os dados abertos por seus

subtipos.

PCA 2026 . PREFEM.,RÂ HUNICIPÂL DE AIUABA
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A seguir, o Quadro 5 apresenta o Tipo: "Obra", com os dados abertos por

seus subüpos.

PCA 2026 - PREFEM'RA }IUNICIPAL DE A]UABA
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Abaixo, o Quadro 6 mostra o Tipo: "Serviço" com os dados abertos por seus

subtipos.

PCAãT26. PBEFEM.,RA I{UI{ICIPAL DE AIUABA
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O Quadro 7, apresenta os valores de itens de Consumo e Investimento
do PCA por unidade gestora.
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A seguir teremos os dados abertos classificados por tipo e subtipo de

todas as Unidades Gestoras do Município de Aiuaba.

Quadro 8 - Controladoria Geral do tunicípio'
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Quadro l0 - Gabinete do Prefeito.

FCA 2üà6 - GABITEIE DO PREFEÍÍO
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Quadro l'l - Secretaria de Administração.
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Quadro l2 - Secretaria de Agricuttura e Defesa Civil.
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Quadro 13 - Secretaria de Assistência Social, Mulher, Cidadania e

Direitos Humanos.
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Quadro 14 - Secretaria de Cultura.
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Quadro í5 - Secretaria de Desenvolvimento Econômico e

Empreendedorismo.
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Quadro í6 - Secretaria de Educação.
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Quadro l? - SecÍêtaria dê EspoÍtês, Turismo e Jwentude
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Quadro 18 - Secretaria de Finanças.
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Quadro í9 - Secretaria de lnfraestrutura e Urbanismo.

FCA 2G. SEICNEÍARTA D{ FTNTESTNTMNE E URBAX§HO

1IIIDADE GESIORA cusÍEto
8.a9ar§6,8 Ri r-23.Ú),1x, 10-217.456dtSECNEÍlilADE f,TTEíll,nIT E liUElo

roclcIo
rn^ll§Pof,ÍE

II'BH.
all{B{To
arro oln o
@HB§Íh,ES
6P E OOAN]S
ãPETB|IE
t |4PEZA E ]lGlErE
ttAT&A{i DIlts(E
iloduÀ
coa{sÍE @ OVlt

oma
cDnsEiÇro
nro6t

sfmiço
coa{§lroír Eâs§§loÍü
üANrrIEloo Anol{or A

sa\rçD§ Dlt/tsos
§SÍE{ASD€N
rffiflz do
nax }E{ro
sBuço§DEB{GAn FA
Ptf,UOTND€

uxPE PrhJcA

ForG tráÔolaqio PíiPíb

,-7IL562,5
,-7JL5625
rÍrar9,!

É.c8,$
420.m,0

L3L5m,@
10.(EEio
§.162
1ô{m,28
{0.6@,m

173L55A,S
L731.552S
1El*r.9,88

19.S,98
420.000,m

1-31.500,m
10.058,40

§.1Â,2
16.4{ts,28

/t5.600,m

50.0(B,m
5.5m,m

,-€6eüxI@
1.518.0@.m

150.000,00
(88&710,19

242000,m

2offi,ú
1&m0,00

R'
R$

BT

5.CÍn,m

50.m,o

R3

R3

Ri
RI
R$

R$

Ri
Ri
Ri
R3

Ri
Ri
R$

Rs

Rt
Rl3

RT

RT

Ri
Ri
Ri
RI
RT

R$

RI
Ei

5-5m,m

Et
R3

RT

Rt
RI
RI
f,t
RT

RI

Bt
Rt
R3

RI
Bt
Rt
RT

RI
83

RI

Rt 55'00qü,

R$

Ri

Rs !e6ÀüD,q,
Rt 1.51&000,@

Ri $0.m0,m
Irt8.7lq19

2{2(m,m
24Zsm,m
1&(m,m

10.(ÍD,(tr

cr.28a85
25-m,(n

3443.96,34

10.000,m

s7.283,85
25.m0,m

3.{a3cô34

ffilr.ll.rll@l R. Nic.ió AÍrG.N'4$ ClntÍo'CÉÊ63S'S00
Aiuaà.rcE

INYTSTI}IENIO VAIORTOTAL

Y



H
AIUABA

Quadro 20 - Secretaria de Meio Ambiente.
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Quadro 21 - Secretaria de Saúde.
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Quadro 22 - Secretaria de Transporte.
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Quadro 23 - Sistema de Abastecimento de Água e Esgoto - SAAE.
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l. Conclusão

Durantê a implementação do PCA, toma-se evidente o valor do planejamento,

tanto sob o ponto dê vista legal - conforme previsto na Lei Federal no 14.133D021

- quanto no que diz respeito à eficiência, transparência e racionalidade na aplicaçáo

dos recursos públicos.

Um planejamento bem estruturado das contratações municipais possibilita que

a Administração Pública iden$fique com clareza suas demandas, estabeleça metas e

objêtivos defnidos e escolha as estratégias mais adequadas para alcançáios. Ao

antecipar e organizar essas necessidades, garante-sê a conêta destinação dos

recursos, evitando gastos desnecessários ou incompatíveis com as reais prioridades

do município.

Com o apoio do PCA, o ente público consegue ser mais preciso na deÍinição

de critérios objetivos, na escolha das modalidades de contrataçáo mais apropriadas e

na ampliação da participação de conconentes. Esse pÍocesso fortalece a

competitividade e resulta em propostas mais vantajosas para o município, seja em

teÍmos de qualidade, prazo ou custo.

Destacamos, ainda, a relevância da contribuiçáo de todos os que participaram

da elaboração do PCA. Nosso reconhecimento vai aos gestores, servidores e

profissionais que dedicaram tempo e empenho na consúução de critérios tecnicos, na

análise das necessidades e na busca constante por eficiência e transparência nas

compras públicas.

Por fim, ressaltamos a importância contínua do aprimoramento dos processos

de planejamento das contrataÉes municipais, buscando sempÍe a eficiência e a

Êrftiúaa iilrffial R. N'tcias Arrôes, N'4!rO C.ntto, CEÊ 63í,5.'00()
AiI.õartE
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eÍetividade na utilizaÉo dos recursos públicos, o atendimento adequado às

necessidades da comunidade local e a busca constante pela transparência e

moralidade nas contratações.

!r*",- &rur*dLOtudí,n
do Prefeito Controladoria Geral do Munic to

Prtaúbra lihnldDd P- Nkeiõ AÍracs. x' 4!n CcntÍo' CEÊ 63515-000
aiuaba./CE

Aiuaba, 29 de dezembro de 2O25.


